miejscowość……………………….,dnia………………….
Dane pracownika:

Imię i nazwiska:……………………………….
Adres:………………………………………….
E-mail:…………………………………………
Nr telefonu:…………………………………….
Nazwa Pracodawcy i Adres:
………………………………
Rozwiązanie  umowy o pracę na mocy porozumienia stron
Rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozumienia stron zawartej w dniu ..........................r. pomiędzy......…………………………………..…....................................................................... (dane pracodawcy) a……………………………………….........................................................................................(dane pracownika) 
Na podstawie art. 30 par. 1 pkt. 1  K.P., strony zgodnie postanawiają rozwiązać łączącą je umowę o pracę z dniem .......................r. 
Do czasu rozwiązania umowy pracownik będzie świadczył pracę na rzecz pracodawcy/ będzie zwolniony z obowiązku świadczenia pracy
